工会经费和工会筹备金代征工作规范

    第一条  为了加强工会经费和工会筹备金（以下统称工会经费）代征工作，根据《中华人民共和国工会法》和《吉林省人民政府办公厅转发省总工会省地方税务局关于工会经费和工会筹备金由地税机关统一代征实施意见的通知》（吉政办发〔2006〕48号）规定，结合我省实际，制定本工作规范。

    第二条  代征范围。

    （一）凡在我省行政区域内的各类企业、事业单位和其他经济、社会组织（以下简称缴费单位），应依法缴纳的工会经费统一由地税机关负责代征。

    （二）财政全额预算拨款的行政机关和事业单位应缴纳的工会经费，暂不列入代征范围。

    第三条  代征工作职责划分。

    （一）省、市、自治州局征管部门负责工会经费代征工作的综合管理。

    （二）县（市、区）局征管部门负责缴费单位登记认定、征缴方式认定、缓缴审批、暂停批扣审批、票据管理、重点缴费户评估、计划下达、以及代征工作组织协调等综合管理工作。计统部门负责经费解缴、数据统计等会统工作。办税服务中心负责受理申报、征缴、数据录入传递等申报征收工作。税源管理部门负责户籍跟踪管理、数据采集、催报催缴缴费评估等日常管理工作。

    第四条  代征方式。

    （一）按现行税收征管体制，实行按目前的税收征管范围划分工会经费代征管户范围。

    （二）为确保代征工作统一规范、高效有序，全省统一使用省总工会和省地税局共同组织开发的工会经费代征信息管理系统代征工会经费。

    （三）各级主管地税机关要与各级工会组织建立对应工作关系。

    第五条  缴费单位登记认定。

    （一）依据管辖纳税人的户籍信息，整理归集应缴费单位名单，并与同级地方工会组织提供的缴费户籍信息进行核对，分析差异，摸清底数，完整采集缴费单位基本信息（包括单位名称、经济类型、地址、联系电话、开户银行及账号、职工人数、工资总额、缴费种类和比例等）。

    （二）经核对一致后，逐户进行登记，并将缴费单位基本信息录入工会经费代征管理系统。

    （三）对应办未办地税登记的，应督促其补办并纳入代征范围。

    第六条  申报征收。工会经费实行缴费单位自行申报、银行按月批量扣款或自行缴纳、经费缴入专户的申报征收方式。

    （一）缴费方式。本着自愿的原则，缴费单位可选择银行批量扣款或自行缴纳两种方式。对同意银行批量扣款的，需办理授权支付确认手续，由办税服务中心发放《授权支付通知书》，缴费单位填写盖章后送达其开户银行，同意并授权银行支付；缴费单位开户行发生变化或被冻结无法批扣的，应重新履行授权支付确认手续。对选择自行申报缴纳的，采取税费同时申报缴纳方式。

    （二）缴费申报。

    1、对银行批量扣款的缴费单位，应于每年第一个征期的前5日内，到办税服务中心报送《工会经费代征申报表》，如实填报职工月平均工资总额；办税服务窗口受理申报并经审核后，将相关信息录入工会经费代征管理系统，以此作为银行批量扣款的依据。

    2、对自行缴纳的缴费单位，比照纳税申报按月报送《工会经费代征申报表》，自行计算应缴工会经费数额。

    （三）经费解缴。

    1、工会经费统一缴入各级地方工会组织在省总工会指定的银行开设的工会经费归集账户。各市州（市、县）只设一个归集账户，其所属城区各交费单位代征的工会经费均缴入该账户。

    2、采取银行批量扣款方式的缴费单位，办税服务中心应在每月1-10日内，发出工会经费扣缴指令，通过吉林网通公司的银行电子扣缴系统，自动从缴费单位账户中扣缴工会经费。

    3、采取自行申报缴纳方式的缴费单位，每月10日前，到主管地税机关的办税服务中心设立的窗口，申报上月实发工资总额，自行到开户银行以转帐或现金方式缴纳当月工会经费。缴纳完毕后，要持银行转帐支票存根到主管地税机关的办税服务中心设立的窗口消号。

    4、全年缴费数额在2000元以下的缴费单位，可提出申请，经主管地税机关审核批准后实行按年批量扣缴或自行申报缴纳。

    5、大型企业工会经费的上缴比例按照省总工会有关规定执行（参见附件）。

    （四）缴费票据。办税服务中心通过计算机系统接收并导出银行已批量扣缴信息和自行申报缴费单位的缴费信息，汇总成当月已缴工会经费明细（电子文档），于征期结束后的5日内，传送给各主管地税机关对应的工会组织。工会组织使用缴费开票系统打印出《工会经费拨缴款专用收据》，由工会组织负责送达各缴费单位。

    （五）会计核算。征期结束后，各主管地税机关的计统部门，要运用工会经费代征信息管理系统，对银行批量扣缴和自行申报缴费单位的缴费信息，汇总生成《工会经费收入月报表》，列入税收会计核算报表，并将相关信息传送对应工会组织。

    （六）未缴处理。

    1、因缴费单位银行账户资金不足，致使无法进行批量扣款或不能足额扣款，以及缴费单位当月未申报或申报未缴、少缴的，由税源管理部门发出《工会经费催缴通知书》，责令限期补缴。

    2、缴费单位当期未缴、少缴的工会经费，在下一征期进行优先扣缴或由缴费单位自行缴纳。

    第七条  代征管理。

    （一）户籍管理。缴费单位登记认定后，征管部门应建立《应缴工会经费单位台帐》，依据税源管理范围界定各税源管理部门的管户责任，同时要定期与对应工会组织交换核对户籍信息。

    （二）征缴方式认定。

    1、对于账证健全、能如实反映企业生产经营情况与职工工资薪金情况的缴费单位，可实行查账征缴方式。

    2、对于账证不健全、不能确定工资总额的缴费单位，可实行核定工资总额的征缴方式。

    3、个别特殊行业工资总额难以确定的缴费单位，可实行按次征缴方式。

    （三）缓缴审批。缴费单位因特殊原因不能及时足额缴纳工会经费的，应向主管地税机关提出申请，填写《工会经费缓缴申请表》，报送税源管理部门；税源管理部门实地核查后，提出初审意见，送征管部门；征管部门进行复审、汇总，经主管局长审批后，报对应工会组织审批；工会组织审批结果反馈后，交办税服务中心录入工会经费代征管理信息系统。

    （四）暂停批扣审批。缴费单位发生停业、废业或改制等情况，应在征期前向主管地税机关提出申请，填写《暂停批扣申请表》，报送税源管理部门，经税源管理部门调查核实后，送征管部门提出意见，报主管局长审批。对符合条件的，征管部门应及时将审批结果报送对应工会组织，并送税源管理部门和办税务服务中心，由办税服务中心在工会经费代征管理信息系统发出暂停批扣指令。

    （五）缴费评估。征管和税源管理部门应结合纳税评估，加强对缴纳工会经费情况的评估。征管部门着重对重点缴费行业和单位实施评估，税源管理部门负责对缴费单位日常申报缴费情况进行评估分析。评估过程中，如果发现缴费单位申报工资额与实际工资额不符，应下达《限期整改通知书》，缴费单位重新申报，办税服务中心按调整后的工资总额，录入工会经费代征管理系统。

    （六）缴费资料管理。

    1、代征工作适用的缴费文书及表单等资料，由各职能部门依据自身代征职责分别进行分类、整理和保管。年度终了后，征管部门应将缴费单位适用的文书进行归集并存入税收征管档案。

    2、缴费资料由省总工会统一印制。各代征单位于年初提出缴费资料领用计划，由市州局汇总后上报，省局统一领取、发放。

    第八条  监督检查。

    （一）加强代征工作的内部监督，实行代征目标管理。各级地税机关要建立健全代征工作岗位责任制和责任追究制等制度，制定代征工会经费考核办法，加强对代征工作的日常检查与考核。

    （二）各级地税机关与工会组织要加强沟通、协作，切实加大代征工作的监督检查力度。省局与省总工会每年要统一部署开展一次工会经费征缴情况的专项检查，切实纠正应缴未缴和少缴等违法行为。各级稽查局在税务稽查和专项检查过程中，要将企业缴纳工会经费情况列入稽查和检查内容，发现问题应及时移交征管部门处理。

    （三）要加大对工会经费税前扣除的检查力度。对查出的未缴或少缴的工会经费(包括以前年度)，由税源管理部门发出《工会经费催缴通知书》进行催缴，并及时缴入归集帐户。

    第九条  各级地税机关要积极配合同级地方工会组织，共同做好工会经费代征的宣传解释工作，及时将相关政策规定告知各企业、事业单位，以营造良好的代征环境，促进代征工作的顺利开展。

    第十条  各级地税机关与同级地方工会组织要加强工作协作，定期传递信息，互通情况，及时分析和解决代征工作中存在的问题，实现代征工作的制度化、规范化和科学化。

    第十一条  各市州局应根据本规范，结合当地实际制定具体实施办法和工作规程。

    第十二条  本工作规范自2007年1月1日起施行。

    第十三条  本工作规范由吉林省地方税务局负责解释。

附件：1、关于确认按一定比例代征工会经费的缴费单位及代征比例的函

      2、中国金融工会所属会员单位名单

附件1

            关于确认按一定比例代征工会经费的缴费单位及代征比例的函

省地税局：

    按照《关于工会经费和工会筹备金由地税机关统一代征的实施意见》中"全国总工会或省总工会批准按系统管理、工会组织关系直属省总工会且独立管理经费的产业（系统）所属缴费单位，以及部分较大企业和实行财政统一划拨工会经费的缴费单位代征工会经费比例由省总工会确认并通知省地税局"的规定。现将省总确认按一定比例代征工会经费的缴费单位及代征比例通知你局。

    一、全总或省总批准按系统独立管理经费的产业（系统）所属缴费单位及其代征比例：

    民航系统：代征南航吉林分公司职工工资总额2%的5%、代征吉林省机场集团公司及其所属单位职工工资总额2%的25%。

    金融系统：代征金融系统（名单附后）职工工资总额2%的15%。

    铁路系统：代征长春客车厂、长春机车厂职工工资总额2%的10%，沈阳铁路局在我省的单位不代征工会经费。

    电力系统：代征省电力公司及其所属单位、大唐吉林电力股份公司及其所属单位、省电力股份有限公司及其所属单位职工工资总额2%的10%；代征东北电网有限公司所属吉林省境内企业职工工资总额2%的20%。

    邮政电信系统：代征省邮政集团公司及其所属单位、省网通公司及其所属单位、省移动通信公司及其所属单位、省联通公司及其所属单位、省电信公司及其所属单位职工工资总额2%的15%。

    煤炭系统：代征省煤管局直属单位，辽源、通化、舒兰、珲春矿区及其直属单位，营城煤机厂、长春煤炭管理干部学院、蛟河煤机厂、辽源煤机厂职工工资总额2%的25%；

    农联社系统：代征省、市（州）、县（市区）农村信用社联合社职工工资总额2%的10%。

    二、部分较大企业及其代征比例：

    代征中国一汽集团公司及其直属单位、通化钢铁集团股份公司及其直属单位、吉化集团公司及其直属单位、中油吉林石化公司及其直属单位、吉林油田有限责任公司及其直属单位、中石油吉林油田公司及其直属单位职工工资总额2%的40%。

    三、代征财政差额拨款和自收自支的事业单位职工工资总额2%的40%。财政全额拨款的机关，事业单位暂不代征工会经费。

                                                                                   吉林省总工会

                                                                                  2007年1月11日

附件2

中国金融工会所属会员单位名单

0l、中国人民银行

02、中国银行业监督管理委员会

03、中国证券监督管理委员会

04、中国保险监督管理委员会

05、国家开发银行

06、中国进出口银行

07、中国农业发展银行

08、中国工商银行

09、中国农业银行

10、中国银行

1l、中国建设银行

12、中国中信集团公司

13、中国光大(集团)总公司

14、交通银行

15、招商银行

16、中国民生银行

17、中国人保控股公司

18、中国人寿保险(集团)公司

19、中国再保险集团公司

20、中国出口信用保险公司  

21、中国华融资产管理公司

22、中国长城资产管理公司  

23、中国东方资产管理公司

24、中国信达资产管理公司

25、中国银河证券有限责任公司

26、中央国债登记结算有限责任公司

27、中诚信托投资有限责任公司

    (原中煤信托投资有限责任公司)

28、中国民族证券有限责任公司

29、中国科技证券有限责任公司

30、民生人寿保险股份有限公司

31、中国建设投资有限责任公司

32、阳光财产保险股份有限公司

